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1. INTRODUCCIÓN  
 

En MSC FÁBRICAS AGRÍCOLAS, S.L. somos conscientes de que 

las nuevas tecnologías nos han permitido incrementar la 

eficiencia y han impulsado una mejora en nuestros 

servicios, con una mayor autogestión del tiempo de 

trabajo que, si bien puede suponer una mejora en 

términos de conciliación de la vida laboral y familiar, 

también puede provocar o intensificar algunos factores de 

riesgo, fundamentalmente ergonómicos y psicosociales, 

relacionados con los límites de jornada, la híper 

conectividad  y la separación de la vida privada de la vida 

profesional. 

 

La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, 

en su artículo 88, reconoce el derecho a la desconexión 

digital en el ámbito laboral, entendido éste como el 

derecho que tienen las personas trabajadoras a no 

conectarse a ningún dispositivo digital de carácter 

profesional fuera de su horario habitual de trabajo, es 

decir, durante sus períodos de descanso y sus vacaciones. 

 

MSC FÁBRICAS AGRÍCOLAS, S.L. declara su firme compromiso 

en garantizar una protección eficaz de la seguridad y salud 

de los trabajadores a su servicio adoptando cuantas 

medidas sean necesarias para su consecución. Por ello, se 

compromete a impulsar medidas que garanticen el 

respeto al tiempo de descanso de las personas que 

componen su plantilla una vez finalizada su jornada 

laboral y reconoce el derecho a la desconexión digital 

como vehículo fundamental para lograr una efectiva 
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ordenación del tiempo de trabajo que respete la vida 

privada y familiar, que mejore la conciliación de la vida 

profesional, personal y familiar, y que contribuya a la 

optimización de la salud laboral de su plantilla. Con esta 

finalidad, aprueba la presente Política de desconexión 

digital. 

 

2. OBJETO 
 

Esta política tiene por objeto definir las pautas internas 

para garantizar el derecho a la desconexión digital, 

establecer una delimitación clara entre el tiempo de 

trabajo y el tiempo de descanso del personal mediante el 

establecimiento de medidas que tiendan a asegurar el 

respeto del tiempo de descanso y vacaciones, el respeto 

a la intimidad familiar y personal de las personas que 

forman la plantilla, así como acciones de formación y 

sensibilización sobre el uso razonable de las herramientas 

tecnológicas. 

 

 

3. AMBITO DE APLICACIÓN  
 

Esta Política es de aplicación a todo el personal de MSC 

FÁBRICAS AGRÍCOLAS, S.L. sin excepción y cualquiera que sea 

su cargo responsabilidad, posición jerárquica, ocupación, 

modalidad contractual o lugar en el que desempeñen sus 

funciones, incluido el personal directivo, trabajadores/as 

a distancia, teletrabajadores/as, etc., adaptándose a la 

naturaleza y características de cada puesto de trabajo, 

con o sin flexibilidad horaria. 
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4. COMPROMISO  

 
 Garantizar a las personas trabajadoras el derecho a la 

desconexión digital una vez finalizada la jornada laboral. 

A estos efectos, se tendrán en cuenta todos los 

dispositivos y herramientas susceptibles de mantener la 

jornada laboral más allá de los límites legales, en 

particular: ordenadores portátiles, aplicaciones móviles 

propias de la empresa, plataformas digitales o bases de 

datos, correos electrónicos, chat de empresa o cualquier 

otro que pueda utilizarse.  

 Se reconoce el derecho a la plantilla a no atender los 

dispositivos digitales fuera de su jornada de trabajo, ni 

durante los tiempos de descanso, permisos, licencias y/o 

vacaciones, y a no leer, ni responder a ninguna 

comunicación, independientemente del medio utilizado, 

salvo en caso de urgencia justificada. 

 El derecho a la desconexión digital se garantiza 

independientemente de la modalidad de jornada laboral, 

especialmente en los supuestos de realización total o 

parcial del trabajo a distancia, así como en el domicilio 

de la persona empleada vinculado al uso con fines 

laborales de herramientas tecnológicas.  

 La convocatoria y la asistencia a reuniones se hará 

dentro de los límites de la jornada laboral, respetando el 

tiempo de descanso. 

 Ninguna persona de la plantilla podrá ser discriminada 

en su desarrollo profesional ni sancionada por el ejercicio 

del derecho a la desconexión digital. 
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5. CONTROLES  
 

Junto con la aprobación de la presente Política y el 

respeto absoluto por la normativa vigente en materia 

laboral y de seguridad y salud laboral, MSC FÁBRICAS 

AGRÍCOLAS, S.L. se compromete a implantar controles 

internos como barreras preventivas a posibles 

incumplimientos, para ello cuenta con:  

 Un Protocolo para la desconexión Digital que 

incluye las reglas de actuación en materia de 

desconexión digital de MSC FÁBRICAS AGRÍCOLAS, S.L.  

 Un Código de Conducta que constituye la 

expresión formal de los valores y principios que 

deben regir la conducta íntegra y ética de los 

miembros de la empresa en el desarrollo de sus 

actividades y en el cumplimiento de sus 

funciones, así como en sus relaciones laborales y 

profesionales.  

 Una Política del Sistema Interno de Información 

y Defensa de las Personas Informantes y un 

Canal de Cumplimiento, que constituye el 

mecanismo de comunicación e información para 

el control y la pronta detección de eventuales 

infracciones o quiebras del sistema, así como de 

la generación de nuevos riesgos. 

 Un sistema disciplinario con el objeto de 

sancionar adecuadamente todo incumplimiento 

que suponga una vulneración del Código de 

Conducta y de la Política de Desconexión Digital. 
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6. FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
 

La formación y sensibilización sobre el derecho de 

desconexión deberá transmitirse a todo el personal de 

forma clara e inequívoca. 

 

MSC FÁBRICAS AGRÍCOLAS, S.L.  organizará acciones formativas 

y campañas de sensibilización que protejan y garanticen el 

efectivo derecho a la desconexión digital.  

 

 

7. COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 
 

Esta Política se comunica de forma clara y comprensible 

entre sus destinatarios mediante la entrega de ejemplares 

personalmente, envío por correo electrónico y por cualquier 

otro medio que se determine.   

 

Igualmente, esta política se comunicará a nuestros 

colaboradores, y se pone a disposición de todas las partes 

interesadas a través de nuestra página Web.  

 

8. SEGUIMIENTO, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN 
 

La Política de desconexión digital de MSC FÁBRICAS 

AGRÍCOLAS, S.L. será objeto de seguimiento para comprobar 

su eficacia y adecuación, procediendo, en su caso, a su 

revisión y actualización.   

 

(Texto aprobado por el Consejo de Administración el 27 de marzo de 2026) 
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C/Historiador Juan Manzano 2 

2ª planta. C.P. 41089. 

Montequinto, 
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